> Y CONDICIONES DEL PROGRAMA DE COLABORADORES

te Referidos de Colaboradores {en adelante, el “Programa Colaboradores”) es el programa

Isure Peru S.A.C, con RUC 20549068201 (en adelante, "VERISURE"), mediante el cual un

idase, un promotor externo, que no tiene vinculacién directa (cliente o trabajador de

ecta (familiar del trabajador de VERISURE, hasta el cuarto grado de consanguinidad)

) s, si refiere a VERISURE los datos personales de terceros titulares de datos

1e hubieran manifestado previa y expresamente su interés en la contratacion del servicio

VERISURE (en adelante, el o los “Referido (s)"), conforme a los requerimientos y
tos que se detallan a continuacion:

participar del Programa Colaboradores, los Colaboradores que, de manera conjunta: (i)

los presentes términos y condiciones (en adelante, los “T&C"); (ii) registren sus datos

es en el Formulario de Registro de Colaboradores que le brindara el especialista de

11} que hubieran cumplido con informar y obtener el consentimiento de los Referidos

ir a VERISURE sus datos personales, en los términos establecidos en la Palitica de

del Programa Colaboradores (en adelante, la “Politica de Privacidad™); y, (iv) cumplan con

datos del (los) Referido(s) en el Formulario de Registro de Referidos e informar los datos
eferido a su especialista de seguridad de VERISURE.

2quisito indispensable que el Colaborador proporcione los datos e informacion correcta de

los
eferidos para participar del Programa Referidos.

1cion de Premios

-l Colaborador se hara acreedor del Premio al que hace referencia el
or cada Referido que cumpla con las siguientes condiciones
iva"): (i) haya contratado el servicio de VERISURE
calendario contado desde la fecha de recopilacion de los datos personales por parte del
Colaborador. Se eptendera como contratacion, a la suscripcion por parte del Referido, del
contrato de servicios de VERISURE (en adelante, el "Contrato") v la instalacion y operatividad
del servicio (servicio de instalacion debidamente facturado, sin observaciones y sin atraso en
los pagos. No aplica para cambio de titularidad ni reconexion del sistema: ¥, (ii) no hubiera

realizado o mantenido algin contacto con VERISURE antes de la fecha de recopilacion de los
datos personales.

numeral 2.2 del apartado
(en adelante, el “Referido
en un plazo de sesenta (60) dias

El especialista de seguridad de VERISURE se co

municara con los Colaboradores ganadores ,
para informarles que son acreedares de:

a (1) Gift Card Saga Falabella Porunvalor de 5/200 (Doscientos Soles) por cada Referido
0

na (1) Gift Card Saga Fal
cada Referido Efectivo,
f fr_'vr"r'.'u.

abella por un valor de $/250 (Doscientos cincuenta Soles) por
a partir del quinto Referido Efectivo hasta el noveno Referido

Una (1) Gift card Saga Falabella por un valer de 5/300 (Trescientos Soles) por cada
Referido Efectivo, a partir del décimo Referido Efectivo.

establecido que la contabilizacion de los Referidos Efectivos, a efectos de la aplicacidn

ara de forma anual hasta el 31 de diciembre de cada aflo de vigencia del
grama Colaboradores

gel Premit se realiz

En este sentido, el 1 de epero de cada ano se reiniciara la

ontabilizacion de los Referidos Efec tivas desde 0,

1 Gift Card Saga Falabella sera valida para su uso exclusivo en tiendas Falabella, Tottus,

aestra, Linio, Viajes Falabella y Precio Uneo. Aplican términos y
uso de las Gift Cards (en adelante, el "Premio”). Queda establecido que la

Sodimac, Crate&Barrel, M

condiciones de




« Paso 2: Espera la confirmacién de ent reate ostras -
Premio. TOBN Y uee & e oficinas a ‘racoger el

Una vez que el Premio se encuentre disponible : 0 al ¢
participante, el especialista de seguridad d': .vsmsu%?:.'zh:mq“ !

participante para informarle (a fecha, hora y direccion de (as oficin
de que recoja el Premio. La entrega del Premlo se realizard d
Colaborador participante deberd apersonarse en la fecha, hora y
recoger el Premio, portando su DN, ' '

En caso de que el Colaborador participante no pueda acercarse d
podra autorizar a un tercero para que recoja el Premio (quien ra
VERISURE), portando una Carta Poder con firma legalizada no n
la entrega. 5

4. PREMIOS

4.1, VERISURE se reserva el derecho de modificar total
informado a través de los especialistas de seguridad u o
futuro, antes que los cambios comiencen a regir.

4.2. Los Premios no tienen opcion a cambio o devolucion.

4.3. VERISURE no tendra responsabilidad alguna
su garantia, o cualquier otro tipo de cons
los mismos. Serd responsable del Premio la e

5. ATENCION DE CONSULTAS R

5.1. El Colaborador participante podra informarse de los
especialista de seguridad.

5.2. Adicionalmente, el Cola
Premios obtenidos a travée

6. CONSIDERACIONES GENERALES

los presentes Terminos y C
del Programa Colabo

6.2. El abuso, uso indebido
establecido en los presentes
‘acumulados, asi como pu
Colaboradores, sin dere

del ejercicio de las
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de los terceros titulares de los datos personales, su consentimiento libre, previo, expreso, inequivoco e
nformado para transferir sus datos personales a VERISURE a través del formulario del programa

Referidos” del cual emerge esta Politica, con la finalidad de que VERISURE pueda contactar a los terceros
titulares de los datos personales, a traves de nuestros canales de atencion, incluidos el canal electrénico,
telefonico, plataformas digitales, mensajeria instantanea y/o Whatsapp con la finalidad de confirmar su
interés en la contratacion de los servicios que presta VERISURE y comunicarle sobre las promociones,
beneficios y cualquier comunicacion que contenga publicidad sobre los productos o servicios
comercializados por VERISURE.
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Especialista-te Séguridad # Colaborador

Nombre: ll,l /

DNI:

Nombre: (_Se?s»aéfauwb Apr-r\ﬂl'c. Sa“&:t‘a-
DN: JOYS5039 %




VERISURE hard los mejores esfuerzos para mantaner actualiza
respansabilidad del COLABDRADOR inforimar & VERISU
duzcan a los datos p los entregados. :

Los datos per S propor

do doce (12) meses de haber sido recabados o hasta
porsonales sollcite su cancelacion, lo que ocu Ir
Una vez concluide el plazo, los nmﬁm se

Tt i+

para cualquier otra f d
bilidad de VERISURE derivada de alguna dispos

responsa
caso.

Cémo protegemos la seguridad de su informacion

Tomames las medidas razonahlem
utilizacion de tecnologias de segul

nuestros bancos de datos. Es prec
completamente seguro ni libre i

de la informacian registrada, n t
conserva y sé trata con la maxima iligencia,
Normativa de Proteccion de Datos ersonales.

Cambios a esta Politica

Nos reservames el derecho de realiza
respetando las ; la

cabo algin cam 1

personales proporci

nuestro sitio web v a discrecion de VERISU
notificarte |a nueva politica o la palitica re

Si usted tiene a._..nma 0 pregu

de ser inexdctos o Inc
innecesarios para las finalidads
; cos.




2.4,

29

icacion se realizard los dias 20 de cada mes. Queda establecido que, los Colaboradores
“”mm“}‘a pl m.\ maximo de noventa (90) dias calendario a partir de la fecha de comunicacion,
fienen u L. L £

a fin realizar el recojo del Premio.

si un Referido Efectivo solicitara la cancelacién’del servicio contratado a !ERISURE defltrn' del
;wliodo de cinco (5) dias calendarios (periodo .de plena satisfaccion) o solicitara la
:'m minacion anticipada del Contrato; dentro del periodo de tres (3) meses; en ambos casos,
contados desde la fecha de entrada en vigor del cont!rato de ’SENICIOS Ele VERISI:}RE, lo(s)_
premio(s) ganado(s) y comunicado(s) en correspcndenqa. con -dtcho Referlc.to.Efectwo, no se
entregaran al Colaborador; y/o el Colaborador quedara obligado a restituir el ?remioJa
VERISURE; caso contrario, VERISURE podra facturar al Colaborador el valor del Premio, segiin

corresponda.

En caso el Referido Efectivo: (i) registre un atraso en los pagos por sesgnt:a (60) cﬁ.as-o mas, o
VERISURE haya resuelto el contrato de servicios con el Referido p_or algin incqmpl_lmygnto d-e_l
Contrato por parte del Referido Efectivo, el (los) Premio(s) comumcado{s') en corresp'onQanta
con el (los) Referido(s) Efectivo(s), no se entregaran al Colaborador (la pérdida de lo;; Premios
sera automatica sin necesidad de aviso previo por parte del Programa Colabora_dqres (o] @e
VERISURE) y/o el Colaborador quedara obligado a restituir el Premio a VERISURE; ecaso
contrario, VERISURE podra facturar al Colaborador el valor del Premio, segiin corresponda.

VERISURE podra efectuar promociones relacionadas con la acumulacion de beneficios.
asociados al Programa Colaboradores distintas a las establecidas en los presentes T&C, las
que seran debidamente informadas por intermedio de los especialistas de seguridad yloa
través de los distintos canales que Verisure habilite para tal efecto en el futuro.

RECOJO DE PREMIOS

2 5

3

3.3.

3.4,

3.5.

El Colaborador participante debera recoger el (los) Premios, segln los Referidos
hubiera referido a Verisure, de conformidad con el apartado 2.1 de los presentes
del especialista de seguridad de VERISURE respectivo o a través del | que \
defina al efecto en el futuro; lo cual sera info rmado previamente al Colaborador.

En ningin caso, los Premios acumulados en la cuenta de un Colaborador participante podral
ser transferidos a la cuenta de otro Colaborador participante.

Todo Colaborador participante, para acceder a sus Premios, det
Colaboradores,

El Referido Efectivo del Colaborador participante no deb
de realizar la entrega de los beneficios.

¢Como acceder a tus Premios?

Podras acceder a tus Premios en 3 si
de VERISURE es tu aliado y podra g

© Paso 1: Valida tus Premios disponililﬁ.'

Una vez que el Referido adquiera la cali
presentes T&C), el especialis egur
confirmarte el (los) Premio (s)
especialista de seguridad para va ¢
No olvides que el (los) Premio (s) son



